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Pinistero deta Mujeres, 
Géneros y Diversidad 


Argentina 


MODELO PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA LEY MICAELA 


Plan de trab: Capacitación ol 
motivos de género" (ley 27.499) 


lenci 


Fecha de Elaboración: 


Vigencia del Plar 


Inicio 020 


*techar periodo 


Cierre: /2022 


Organismo 


Cantidad total de agentes en el organismo" 


Cantidad de agentes capacitades y certificades por el ex 
INAM en 2019: 


*Detallasila propuesta fue: Autosdministrada o Tutorada. 


Cantidad total de a 
jecto certificado por p: 


2020,2021 y 2022 


*independientemente de la forma de contratación 


*Expresado en totales. 


o PA 


